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Al Personale precario Enti Locali

Per meglio fare comprendere sul piano pratico le procedure di stabilizzazione a cui tanti si appellano solo per mascherare il loro disinteresse.
a) Gli enti  locali sono chiamati entro il prossimo 30 Giugno 2016 ad approvare il piano triennale delle assunzioni  effettuabili in ciascuno degli anni 2016, 2017 e 2018, tenuto conto degli spazi assunzionali disponibili in ciascuna annualità  e trasmettere nei successivi 15 giorni all’assessorato regionale alle autonomie locali e della funzione pubblica . (lo prevede l’art 27 comma 2 della legge regionale  n. 3 del 2016).
b) Le capacità assunzionali sono determinate in percentuale sulle economie di spesa accertate negli  anni 2013-2014-2017-2018 (2015 e 2016 non utilizzabili perchè riservate alle assunzioni del personale in sovrannumero degli enti di area vasta “ex province” ) come di seguito meglio specificato:

Anno 2013          40% dei risparmi delle cessazioni anno 2012 
Anno 2014          60% dei risparmi delle cessazioni anno 2013
Anno 2015          60% dei risparmi delle cessazioni anno 2014 riservate al personale ex province

Anno 2016          80% dei risparmi delle cessazioni anno 2015 riservate al personale ex province

Anno 2017          25% dei risparmi delle cessazioni anno 2016 

Anno 2018          25% dei risparmi delle cessazioni anno 2017
c) Le stabilizzazioni  con contratto a tempo indeterminato possono essere effettuate ai sensi :

   - Decreto 101/2013   
      * Tetto di spesa: 50% capacità assunzionali  anni 2013 -2014-2017-2018 ; 

      * Destinatari: dipendenti a tempo determinato che hanno maturato 3 anni di anzianità con lo 

         stesso ente, lsu e lpu ;

      * Concorsi interamente riservati  (C e D)

      * Assunzione diretta tramite graduatorie  ( A e B)

   - Art 35  comma 3 bis D.lgs n. 165/01

        * Tetto di spesa : 50 % capacità assunzionale dell’anno ;

        * Concorso pubblico con riserva non superiore al 40% per coloro che hanno maturato 3 anni di 

            anzianità a tempo determinato presso lo stesso ente;

        * Concorso pubblico con valorizzazione del punteggio per coloro che hanno maturato 3 anni di

            Anzianità a tempo determinato presso lo stesso ente ;

    Non entrano nel tetto di spesa le stabilizzazioni in favore degli LSU assunti in categoria A e B in

   quanto considerati assunzioni ordinarie cosa diversa per i titolari di contratto a tempo determinato.

   Di fatto cosa succede :

   L’ente può utilizzare per le stabilizzazioni, considerate “nuove assunzioni” le seguenti     percentuali     

  Anno 2013    50% del 40% risparmi delle cessazioni anno 2012

  Anno 2014    50% del 60% risparmi delle cessazioni anno 2013 

  Anno 2017    50% del 25% risparmi delle cessazioni anno 2016

  Anno 2018    50% del 25% risparmi delle cessazioni anno 2017
Così disponendo la normativa risulta impraticabile per riscontrare la stabilizzazione del personale precario degli enti locali e ancora più penalizzante per il personale dipendente a tempo determinato, fatta eccezione per qualche unità .

In merito ai resti delle capacità assunzionali relative agli 2013 e 2014, queste possono essere utilizzati dall’ente nell’ambito delle somme quantificate sui risparmi delle cessazioni anno precedente, ovvero nei limiti del 50%  del 40%  (anno 2013 ) e 60%  (anno 2014) .
Si fa' presente inoltre che tutto sottostà all’obbligo da parte dell’ente di aver rispettato il patto di stabilità per l’anno precedente e di essere nelle condizioni di accertarlo per l’anno in corso cosa sempre più difficile visto che la nuova normativa contabile impone il pareggio di bilancio, credo che tanti saranno i comuni alla luce di quanto sta accadendo che riscontreranno favorevolmente le condizioni . 
Come a dire scusate abbiamo scherzato !
Addì 10 Maggio 2016 
                                                                                              Il Segretario Generale 

                                                                                           Giuseppe Cardenia Giuseppe

