
                                M.G.L.  
                Regione e Autonomie Locali  
www.insiemeassociat.it insiemeassociati@virgilio.it 

 

VADEMECUM 

Cosa devi sapere per le procedure di stabilizzazione. 

 

L’Ente è chiamato a riscontrare i punti a seguire: 

 

1) Avere rispettato il pareggio di Bilancio dell’anno precedente. 

2) Rispettare il pareggio di bilancio dell’anno corrente solo ai fini previsionali 

3) Avere approvato il Bilancio di Previsione per l’anno corrente  

4) Avere approvato il Bilancio consuntivo dell’anno precedente  

5) Avere attivato la procedura telematica per la certificazione dei crediti 

6) Avere approvato il Bilancio consolidato entro il 30 settembre dell’anno 

corrente (per i comuni con popolazione superiore a 5.000 abitanti 

possibilità di scivolo all’anno successivo)  

7) Avere trasmesso le informazioni relative ai dati di Bilancio entro 30 gg. al 

B.D.A.B.  

8) Avere adottato il piano delle azioni positive o piano delle pari opportunità 

9) Avere adottato il piano della perfomance  

10) Avere approvato il Piano triennale del fabbisogno personale 2018/2020 e 

piano assunzioni 2018  

11) Avere individuato nel piano assunzioni le modalità  Art 20 comma 1 e/o 2 

del decreto 75/2017 ; Art 3 l.r. 27/2016  e/o  Art 26 l.r. 8/2018 

12) Adempiere agli obblighi dettati dall’art 34 bis, subordinatamente ai quali 

trascorsi 60 gg. l’ente può procedere all’assunzione di personale 

 

Il Segretario Generale  
  f.to Giuseppe Cardenia  


